MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS/SEME N° 001/2025/EDITAL N°. 001/2025

A Comissao Geral de Execucdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, designada através do Decreto n° 033, de 18/5/2022,
conforme as normas estabelecidas neste Edital, tornam publica a conforme as
normas estabelecidas neste Edital, torna publica a

ABERTURA DAS INSCRIGCOES

Para o processo seletivo simplificado destinado a atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao (SEME).

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1.  Orgéo Solicitante: Secretaria Municipal de Educacdo (SEME).

1.2. Objetivo do Edital: contratagdo em designacao temporaria para o exercicio
da (s) fungéo (6es) relacionada (s) neste Edital.

1.3. Fundamento Legal: Lei n° 546, de 01 de junho de 2001, Lei Complementar
n° 003, de 02 de janeiro de 2009, Lei n° 1.072, de 14 de fevereiro de 2013, Lei n°
1.783, de 29 de novembro de 2024, Lei n° 1.792, de 26 de dezembro de 2024 e
outras normas correlatas.

1.4. Processo Seletivo (PSS) compreende-se como: a inscricdo, de carater
classificatério e a comprovagao das informacbdes declaradas, de carater
classificatério e eliminatorio.

1.5. O PSS tera prazo de vigéncia até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado e autorizado pela
Secretaria solicitante.

1.6. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a funcao pleiteada, conforme
especificado neste Edital.

1.7. Sera cancelada ou cassada a inscrigdo, sem prejuizo de apuragao penal,
civel e administrativa, se for verificado falsidade nas declaragdes
prestadas/apresentadas pelo candidato.

1.8. A convocagao para a contratagao sera realizada pela Secretaria solicitante.

Pagina 1 de 54

Rua Atila Vivacqua, n® 79, Centro — Presidente Kennedy — ES - CEP: 29350-000
E-mail: processo.seletivo@presidentekennedy.es.gov.br



MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
COMISSAO GERAL DE EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2. DAS FUNCOES, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

2.1. As fungdes, remuneragdes, pré-requisitos e atribui¢cdes, objetos deste PSS,
séo as descritas no ANEXO Il deste Edital.

2.2. Os candidatos contratados por designacao temporaria estardo sujeitos aos
mesmos deveres, obrigacdes e responsabilidades a que se sujeitam os demais
servidores publicos do Municipio de Presidente Kennedy, em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n°® 003/2009 e serao regidos segundo as regras
estabelecidas neste Edital e no contrato administrativo.

2.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria solicitante. Na impossibilidade de cumprimento, o
candidato formalizara a desisténcia, sendo automaticamente posicionado ao final
da classificagao.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a partir da assinatura do contrato.

4. DAS VAGAS

4.1. As fungbes de que tratam este Edital sdo para Cadastro Reserva (CR),
convocadas de acordo com a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico da Secretaria solicitante, conforme descrigdes constantes no ANEXO II.

4.2. As vagas destinam-se as fun¢des relacionadas no ANEXO Il e deveréo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade
minimos informados neste Edital, de acordo com a fungao pleiteada.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas
para contratacdo temporaria para cada funcdo (art. 6° Lei n°® 546/2001) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD) cujas atribuigdes da funcao pleiteada sejam
compativeis com a deficiéncia.

5.1.2. Quando o numero de vagas resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente. Na hipétese de aplicacao
do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
sera considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia
por ocasiao da ocorréncia do evento.
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5.1.3. Nao havendo numero de candidatos inscritos e classificados como PcD
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificagéo geral.

5.2. Os candidatos que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricao para a
reserva de vagas PcD em PSS, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicoes da fungao pleiteada com a deficiéncia que possui.

5.2.1. Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, os candidatos que se
declararem PcD participardo do PSS em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

5.2.2. O candidato que desejar se inscrever como PcD marcara esta opgado no
momento em que estiver preenchendo a Ficha de Inscrigao.

5.3. O candidato que se inscrever como PcD sera submetido a pericia médica da
municipalidade, munido de laudo médico atualizado do especialista da patologia
da deficiéncia apresentada, quando sera verificada a sua condigdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribuicbes da funcao e
sua deficiéncia comprovada.

5.3.1. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
classificagao internacional de doenga, bem como o enquadramento previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.3.2. Sera eliminado do PSS o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des da funcao pleiteada.

5.4. O Médico do Trabalho do Municipio devera avaliar a aptiddo do candidato
para o exercicio da fungcdo pleiteada, levando em consideragao as atribuicdes
previstas em lei e regulamentos para a fungdo, emitindo um parecer com o
resultado desta avaliagdo, com a prerrogativa de solicitar quaisquer documentos
medicos ou exames complementares para esclarecimentos ou para conclusao do
procedimento.

5.4.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia do candidato classificado.

5.5. O ndo cumprimento do disposto neste Edital, 0 ndo comparecimento a pericia
meédica ou a reprovagao na pericia acarretara na perda do direito as vagas que
forem destinadas aos candidatos em tais condi¢des, e o candidato concorrera as
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vagas destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo
geral.

5.6. O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato e o mesmo tera validade somente para este PSS e ndo sera devolvido,
assim como néao serao fornecidas cdpias a ele concernentes.

5.7. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera
excluido, em qualquer fase deste PSS, e respondera administrativa, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. A pontuacado dos candidatos sera computada em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e avaliada conforme as tabelas do ANEXO lll, nas seguintes
categorias:

a) Experiéncia profissional na fungao publica pleiteada;
b) Escolaridade/Titulagao.

6.2. A experiéncia profissional e os titulos apresentados como pré-requisitos nio
serao utilizados para calculo de pontuacéo.

6.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassem o limite de cada categoria.

6.4. A nota final do candidato sera a somatodria das avaliacbes de Experiéncia
Profissional e Escolaridade/Titulagao.

6.5. Para fins deste PSS, ndo serdo aceitas declaragdes atestadas/assinadas
pelo proprio candidato.

7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO PLEITEADA

7.1. Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida na fungao
pleiteada indicada pelo candidato no ato da inscricdo e comprovada conforme
disposto no ANEXO liI:

a) Em Orgao Publico;

b) Na Iniciativa Privada.
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7.1.1. Sera computada a experiéncia profissional até o limite de 50 (cinquenta)
meses trabalhados na funcao pleiteada.

7.1.2. Nao sera computada a experiéncia profissional prestada
concomitantemente em mais de um cargo/fungcdo, emprego publico e empresa
privada.

7.1.3. Nao sera computada a experiéncia profissional prestada através de estagio
curricular/extracurricular/voluntario e/ou Adolescente Aprendiz.

7.1.4. A experiéncia profissional ja computada na aposentadoria ndo sera
considerada para contagem de pontos, competindo ao candidato tal
comprovagao.

7.2. A experiéncia profissional prestada em Orgio Publico serd comprovada
através de Certidao expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, contendo as
datas de inicio e fim, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado por
pessoa identificada através de carimbo, da Direcdo Geral de Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo ou Org&o/Secretaria equivalente, ndo sendo
aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que nao
especificado neste item, contendo as atribuicbes da ocupagao/cargo que
comprove a experiéncia especifica na fungao pleiteada.

7.3. A experiéncia profissional prestada na Iniciativa Privada sera
comprovada através de coépia legivel das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social que contenham a foto e a identificacao civil do trabalhador e
da pagina do contrato de trabalho, contendo as atribuigdes da ocupagao/cargo
que comprove a experiéncia especifica na funcao pleiteada, juntamente com o
Extrato analitico do FGTS, expedido pela Caixa Econémica ou pelo Portal do
Governo.

7.3.1. Na hipétese de contrato em vigor na CTPS (sem registro da data de saida)
o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar Declaragcdo do empregador, em
papel timbrado da empresa, datada e assinada pela pessoa identificada através
de carimbo, que ateste a vigéncia do contrato.

8. DA ESCOLARIDADE/TITULOS

8.1. Considera-se instrucao/capacitagao/aperfeicoamento profissional para fins de
titulacdo, os cursos indicados pelo candidato no ato da inscricdo e comprovados
conforme disposto no ANEXO IIlI.
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a) Cursos de ensino de nivel Fundamental, Médio, Técnico, Profissionalizante e
Graduagéao (Bacharelado e/ou Licenciatura);

b) Cursos de Po6s-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado);

c) Cursos de capacitagao/aperfeicoamento/atualizacao e/ou qualificagao.

8.2.Cada curso/titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a
cumulatividade de pontos.

8.3.A comprovacdo de escolaridade/capacitacdo/aperfeicoamento profissional
para fins de pré-requisito e avaliagao de titulos na funcao pleiteada e/ou area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢gdes inerentes a funcao
pleiteada, se dara nos termos do ANEXO lll, por meio de:

a) Copia do Diploma/Certificado de conclusao do Ensino
Fundamental/Médio/Técnico/Profissionalizante, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Sera aceita a declaracdo de conclusédo de curso, desde
que acompanhada de Histérico Escolar onde constem as disciplinas cursadas e
as respectivas cargas horarias e notas;

b) Cobpia do Diploma/Certificado de conclusdo de Graduagdo, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Sera aceita a declaragao de conclusio de
curso, desde que conste a data da colagdo de grau e esteja acompanhada de
Histérico Escolar onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
horarias e notas;

c) Copia do Certificado/Diploma de Curso de Pés-Graduagédo Lato Sensu,
Especializacdo, com duragao de 360 (trezentas e sessenta) horas com aprovagao
de monografia, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Sera aceita
a declaragcao de conclusido de curso, desde que acompanhada de Histérico
Escolar onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias e
notas;

d) Copia do Certificado/Diploma de Curso de Pdés-Graduagao Stricto Sensu
(Mestrado), expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Sera aceita
a declaragao de conclusdo de curso, desde que com defesa e aprovacido de
dissertacdo, acompanhada de Histérico Escolar onde constem as disciplinas
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cursadas e as respectivas cargas horarias e notas e conste como titulado na
Plataforma Sucupira;

e) Copia do Certificado/Diploma de Curso de Pdés-Graduagado Stricto Sensu
(Doutorado), expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Sera aceita
a declaragao de conclusio de curso, desde que com defesa e aprovacao de tese,
acompanhada de Historico Escolar onde constem as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas horarias e notas e conste como titulado na Plataforma
Sucupira;

f) Copia do Certificado de cursos de capacitagao/aperfeicoamento, atualizagéo
e/ou qualificagdo emitidos por Instituicbes Publicas (esfera federal, estadual ou
municipal) e/ou Privadas, nos termos do ANEXO I, mediante codigo de validagao
pelo 6rgao emissor, contendo a carga horaria, a identificagcao da Instituigdo com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaragao.

8.4. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pés-Graduagdo Lato-sensu
(Especializacao) e Stricto-sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados
se cumpridas as exigéncias do ato normativo que se enquadrar.

8.5. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduacdo Stricto-sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e de acordo
com o ato normativo que se enquadrar.

8.6. Os Certificados/Diplomas de cursos realizados no exterior s6 terdo validade
se validados em Instituicdes de Ensino Superior brasileiras, em consonancia com
o art. 48 da Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996.

8.7. Nao sera aceito protocolo/documento de solicitagdo de Certiddo ou de
Declaragao de conclusao de curso.

8.8. Certidbes ou Declaragdes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau
nos ultimos 12 meses, desde que acompanhadas de historico escolar.

8.9. Os cursos de capacitagcao/aperfeicoamento, atualizacdo e/ou qualificacido
com emissao de “certificagdo on-line” emitidos por Instituigbes Publicas (esfera
federal, estadual ou municipal) e Privadas, somente serdo aceitos mediante
codigo de validacao pelo érgéo emissor, contendo a carga horaria, a identificagcao
da Instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do
respectivo curso/certificado/declaragao.
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8.9.1. Na hipodtese de o codigo de validagao estar ilegivel ou néo for passivel de
certificacdo de regularidade, o curso ndo sera contabilizado.

8.10. Somente serao considerados, para efeito de pontuacgao, os titulos referentes
a cursos concluidos a partir de 1° de janeiro de 2020 até data anterior a
publicagao deste Edital, nos termos da legislagao em vigor.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. O desempate na classificagdo obedecera a seguinte ordem de prioridade,
observados os limites de pontuagao estipulados neste Edital:

I. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato com a maior
idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico, do
artigo 27, da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

Il. Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios
de desempate, sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior numero de pontos em experiéncia profissional
na fungéo publica;

b) O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridadeftitulos,
compreendendo Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacgao;

c) O candidato que obtiver maior pontuagcdo em cursos de
capacitagao/aperfeicoamento;

d) O candidato de maior idade.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO (PSS)

10.1. A selecao sera realizada em duas etapas, constituida de:

a) 12 ETAPA: Inscrigao e declaragao dos requisitos estabelecidos neste Edital
para a funcao publica pleiteada (ANEXO 1V), de carater classificatorio;

b) 22 ETAPA: Chamada para a comprovagao dos requisitos declarados na
Inscrigdo: de pré-requisito (ANEXO Illl), experiéncia profissional (itens 6 e 7 cl/c
ANEXO IIl) e escolaridadel/titulagao (itens 6 e 8 c/c ANEXO Ill), pela ordem de
classificagao, de carater classificatério e eliminatorio.
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10.2. A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada através de Edital, na
forma da Lei Organica Municipal (LOM).

10.3. Nao seréao aceitas alegagdes ndao comprovadas como justificativa para o nao
comparecimento do candidato as etapas do PSS.

10.4. O candidato podera ser eliminado, a qualquer tempo, caso seja constatada
a declaragao/apresentacdo de documentacao falsa, bem como, apdés o devido
processo legal, podera ficar impedido de ser contratado pelo periodo de 05 (cinco)
anos consecutivos com esta Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, obrigando a Secretaria contratante a remessa de
copia do processo ao Ministério Publico, conforme Declaracdo constante no
ANEXO IV.

11. DA INSCRICAO

11.1. Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

11.1.1. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

11.1.2. As informagdes declaradas na Ficha de Inscricdo sido de inteira
responsabilidade do candidato e devem ser preenchidas de acordo com o que é
solicitado, ndo sendo admitidas rasuras ou omissao de dados.

11.1.3. Sera cancelada ou cassada a inscricao, sem prejuizo de apuragao penal,
civel e administrativa, se for verificado falsidade nas declara¢des do candidato.

11.1.4. Somente sera aceita 1 (uma) inscrigdo por CPF/candidato e para apenas
uma unica Funcéao, que deve ser indicada na Ficha de Inscricdo, sob pena de nao
conhecimento da inscri¢ao.

11.2. Sao requisitos para a inscrigao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter, na data de encerramento das inscrigdes, 18 (dezoito) anos de idade
completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos, desde que haja

compatibilidade com as atribui¢cdes da funcao pleiteada;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;
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d) Nao registar antecedentes civis ou criminais;
e) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais;

f) Se o candidato for do sexo masculino, estar em dia com as obrigacées
militares;

g) Possuir habilitagdo exigida para a fungao pleiteada e demais qualificacbes
exigidas neste Edital,

h) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacéo incompativel com a fungao publica;

i) Nao se enquadrar na vedagado de acumulo de cargos/fun¢ées, conforme
previsto no art. 37, inciso XVI e XVII da Constituigdo Federal, se acumulavel
constitucionalmente, devera comprovar que ha compatibilidade de horarios, nos
termos dos §§ 3° e 4°, do art. 8°, da Lei Municipal 1.072/2013;

j)  Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica
direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

k) Nao estar impedido de ser contratado pelo Municipio e nao ter sofrido
nenhuma penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos
ultimos 05 (cinco) anos;

I) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com
elas.

11.3. A inscricao sera realizada em formato presencial, através de Protocolo
da Ficha de Inscricao (ANEXO IV), acompanhada de cépia do documento de
identificacdo pessoal com foto, no Departamento de Protocolo Geral da
PMPK, localizado a Rua Atila Vivacqua n° 140, Centro, Presidente Kennedy -
ES, no horario de 08h as 16h, conforme a data descrita no Cronograma
(ANEXO 1), observado o fuso-horario de Brasilia/DF, sob pena de nao
conhecimento da inscrigao.

11.3.1. Nao serao aceitas, em hipotese alguma, inscri¢des por via postal, por fac-
simile, e-mail, telefone ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

11.3.2. A Comissao de PSS nao se responsabiliza por inscricdes néo recebidas
por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem o protocolo da inscricéo.
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11.3.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteragéo.

11.3.4. A Ficha de Inscricdo (ANEXO IV) devera ser preenchida corretamente,
com letra legivel, com a indicacdo da Funcéo pleiteada, sem a omiss&o de dados,
rasuras e etc., e acompanhada de copia do documento de identificacdo pessoal
com foto, sob pena de indeferimento.

11.3.5. Compete ao candidato a responsabilidade pelo preenchimento da Ficha
de Inscricdo, bem como a escolha da fungéo publica, do(s) pré-requisito(s), dos
titulos e dos demais documentos de qualificagao/habilitagdo/comprovacao
declarados.

11.4. O candidato, ao realizar sua inscri¢cao, tera a sua pontuagao contabilizada
considerados o(s) titulo(s) e qualificacdo profissional declarados no proprio
documento de inscrigao.

11.4.1. A experiéncia profissional e os titulos apresentados como pré-requisitos
nao serao utilizados para calculo de pontuacgio.

11.4.2. Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites
estabelecidos neste Edital.

11.5. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

11.6. A copia da Ficha de Inscricdo protocolada devera ser apresentada no
momento da chamada para comprovacgao das informacdes declaradas.

11.7. Tera a inscricdao indeferida, sendo automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, o candidato que:

a) Nao declarar todos os documentos exigidos como pré-requisito neste Edital
(ANEXO IV);

b) Nao preencher a Ficha de Inscricdo corretamente (letra ilegivel, indicacdo da
Funcao pleiteada, omissao de dados, rasuras e etc.).

11.8. O descumprimento das instrucbes para inscricdo implicara a sua nao
efetivagdo e/ou imediato indeferimento.

11.9. Apds a conferéncia da Ficha de Inscricdo, sera divulgado o resultado da
classificagao inicial.
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12. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS NA
INSCRICAO

12.1. A chamada dos candidatos para comprovacéo das informacdes declaradas
na inscricdo sera realizada na proporcdo do numero de classificados ou do
guantitativo necessario as necessidades da Secretaria Solicitante.

12.2. A comprovagao das informag¢does declaradas na inscricao dar-se-a
através da protocolizagao de cépia da Ficha de Inscricdo acompanhada dos
documentos nela declarados, no Departamento de Protocolo Geral da
PMPK, localizado a Rua Atila Vivacqua n° 140, Centro, Presidente Kennedy -
ES, no horario de 08h as 16h, conforme a data descrita no Cronograma
(ANEXO 1), observado o fuso-horario de Brasilia/DF, sob pena de nao
conhecimento da inscrigao.

12.2.1. Somente sera aceito 1 (um) protocolo de documentos por candidato
convocado.

12.2.2. Uma vez efetivada a protocolizacdo dos documentos, ndo sera permitida,
em hipdtese alguma, a sua alteragao.

12.2.3. Nao serao aceitos, em hipotese alguma, documentos por via postal, por
fac-simile, e-mail, telefone ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

12.2.4. A Comissao de PSS nao se responsabiliza por documentos nao recebidos
por motivo de ordem técnica do sistema informatizado, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem o protocolo dos documentos.

12.3. Os documentos deverdo ser entregues em codpia simples, corretamente,
legiveis, sem omissdo de dados, rasuras e etc., em ordem, enumerados e de
acordo com o que foi declarado na Ficha de Inscricao e nos termos estabelecidos
neste Edital, sob pena de nido pontuacéo e/ou indeferimento da inscricio.

12.3.1. Compete ao candidato a responsabilidade pela entrega dos documentos
declarados na Ficha de Inscri¢ao.

12.4. O candidato sera eliminado do PSS se ndo entregar a documentacao
exigida/declarada completa no prazo estipulado, sendo limitado a data e horario
determinados.
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12.5. Na hipotese da ndo comprovagao dos requisitos minimos para o exercicio
da funcao, o candidato sera automaticamente eliminado do PSS.

12.5.1. Caso a falta de comprovagéo seja das demais informag¢des declaradas, a
pontuacdo do candidato sera alterada, sendo subtraida, sem possibilidade de
reconsideracao.

12.6. Apos a andlise da comprovagao das informagdes declaradas, ndo ha
possibilidade de alteragao, inclusao ou exclusao das informagdes.

12.7. Os documentos apresentados para fins de comprovacédo das informacoes
declaradas na inscrigcdo sao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Secretaria solicitante e a Comissao de PSS o direito de excluir do PSS
aquele que apresentar informagdes inveridicas ou falsas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

12.8. A comissao de PSS, a qualquer tempo, podera requisitar do candidato a
apresentacao do (s) documento (s) original (is), para fins de conferéncia com a (s)
copia (s) apresentada (s) e/ou comprovagao das informagdes/declaragdes
prestadas.

12.9. Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado da
classificagao parcial.

13. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

13.1. Os pedidos de reconsideracido acerca dos resultados das comprovacdes de
informagdes declaradas deverdo ser dirigidos a Comissdo de PSS, por escrito
(ANEXO V), no Departamento de Protocolo Geral da PMPK, localizado a Rua
Atila Vivacqua n° 140, Centro, Presidente Kennedy - ES, no horario de 08h as
16h, impreterivelmente no prazo estabelecido no Cronograma disposto no
ANEXO I.

13.2. O candidato podera apresentar somente 1 (um) pedido de reconsideragéao,
em formulario préprio disposto no ANEXO V, tratando de matéria referente a sua
propria inscricdo, sob pena de nao conhecimento e/ou imediato indeferimento.

13.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Pedido
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a
Comissao de PSS serao indeferidos.
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13.4. Os pedidos de reconsideragcdo que forem apresentados fora do prazo, os
que nao estiverem devidamente fundamentados e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, os que n&o indicarem dados necessarios a
identificagcdo do candidato, bem como os referentes a insergdo indevida ou
auséncia de dados/documentos, serdo liminarmente indeferidos.

13.5. Apds a analise e julgamento dos pedidos de reconsideragao, sera divulgado
o resultado da classificacao final.

13.6. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo da reconsideracgao.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. Apds a analise dos pedidos de reconsideragao, sera publicado o Edital com
o resultado final do PSS, que sera divulgado por meio de Lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como
PCDs.

14.2. Nao cabera recurso do Resultado Final 8 Comissao do PSS.

14.3. A Comissao de PSS encaminhara o Edital com o Resultado Final para a
Secretaria solicitante por meio de processo administrativo proprio para que aquela
possa manter o controle cronoldgico da convocagéo da contratagao temporaria.

14.3.1. A Secretaria solicitante devera realizar o controle cronologico da
convocagao no processo administrativo em que recebeu o Edital com o Resultado
Final do PSS.

15. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1. A convocagao para contratagdo temporaria sera realizada através de Edital
préprio da Secretaria solicitante, de acordo com as necessidades de seus
Orgaos/Setores, divulgado na forma da Lei Organica Municipal (LOM).

15.2. Os candidatos serao convocados proporcionalmente ao numero de vagas
necessarias e/ou existentes, podendo haver convocagdes subsequentes,
conforme o surgimento de novas vagas.

15.3. As contratacbes com base neste Edital serdo formalizadas através de
contratos administrativos de prestagcdo de servicos e os contratados serdo
segurados do Regime Geral da Previdéncia Social conforme art. 40, §13, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
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15.3.1. A remuneracéao do profissional contratado em designacao temporaria sera
aquela fixada no momento da contratacdo, baseada na maior titulacédo
apresentada.

15.3.2. Nao se considerarao as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos efetivos.

15.4. Além das obrigacdes decorrentes deste Edital e de suas legislacbes
originarias, os contratados ficam sujeitos aos deveres, obrigagbes e
responsabilidades a que se sujeitam os demais servidores publicos do Municipio
de Presidente Kennedy, em conformidade com o disposto na Lei Complementar
n° 003/2009 e aquelas especificas do 6érgao a que forem subordinados.

15.5. E vedada a contratacdo, nos termos deste Edital, de servidores que
mantenham vinculo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou
servidores de suas subsidiarias e contratadas, sob pena de nulidade do contrato e
apuracao da responsabilidade administrativa da Contratante e do Contratado,
inclusive solidariedade quanto a devolugao de valores pagos ao Contratado, se
por culpa deste.

15.5.1. A proibicdo a que se refere o item 15.5 ndo se aplica aqueles casos de
acumulacao licita prevista no art. 37, da Constituicido Federal.

15.6. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste Edital,
exceto sua lotagdo em 6rgao que melhor atenda ao interesse publico, desde que
mantida a natureza da funcao.

15.7. Para preservar a higidez fisica e mental do trabalhador e sua produtividade,
o contratado com base neste Edital devera comprovar que ndo acumula outra
funcao publica e, se acumulavel constitucionalmente (art. 37, inciso XVI e XVII da
Constituicao Federal) devera comprovar que ha compatibilidade de horarios.

15.7.1. Para efeitos deste Edital, entende-se como compatibilidade de horarios:
I. Auséncia sobreposicao de horarios;

Il. Intervalo minimo de uma (1) hora entre jornadas de trabalho para alimentagao,
descanso e locomocgéo;

lll. Intervalo minimo de duas (2) horas entre jornadas de trabalho para
alimentacao, descanso e locomog¢ao quando o deslocamento for para Municipio
diverso e/ou o deslocamento for superior a 40 quildmetros.
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15.7.2. A acumulagdo licita de cargos publicos/fungdes esta sujeita a
compatibilidade de horarios, cuja comprovagao pode ser exigida a qualquer
tempo.

15.8. O contratado submeter-se-a a avaliacido de desempenho periddica.

16. DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

16.1. A apresentagdo dos documentos para a formalizagdo do contrato em
designagao temporaria dar-se-a apos a divulgacédo da lista de classificagao, de
acordo com cronograma estabelecido pela Secretaria Solicitante.

16.2. ApOs a realizagdo dos exames admissionais, os candidatos considerados
aptos serao convocados para a formalizagao do contrato e inicio das atividades.

16.3. Caso haja necessidade, outros documentos complementares poderao ser
solicitados.

16.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os documentos
exigidos. A falta de algum documento implicara na sua reclassificacao para o final
da listagem.

16.5. O registro e a certificagdo de regularidade no Conselho Regional
Competente (Secdo do Espirito Santo) também serdo exigidos no ato da
contratacao e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao.

17. DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

17.1. A rescisao do Contrato Administrativo para prestacdo de servigos previsto
neste Edital ocorrera nas seguintes hipoteses:

I. A pedido do servidor contratado;

Il. Por conveniéncia da Administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

lll. Quando o servidor contratado incorrer em falta indisciplinar;

IV. Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso
OuU remocgao;

V. Quando o servidor contratado sofrer duas (2) adverténcias;
VI. Em qualquer hipdtese, com o retorno do titular do cargo;
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VIl. Quando evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional por
assiduidade e outras formas que poderdo ser definidas em regulamento
especifico;

VIIl. Quando firmado em razdo de convénio ou outro ajuste similar com entes
publicos federais e estaduais, na hipotese de extingdo do objeto contratado;

IX. Pelo término do prazo contratual.

17.1.1. Nas hipdteses dos incisos | e Il, &€ dever respectivamente do
servidor/contratado e da Administracdo/Secretaria vinculada comunicar o
desligamento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao interessado direto e
ao orgao de Recursos Humanos para, a partir da data do término do contrato,
excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento e
do Portal da Transparéncia.

17.1.2. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serao
apuradas mediante sindicancia concluida nos mesmos prazos e procedimentos
estabelecidos para os servidores efetivos.

17.1.3. Para a hipotese do inciso VII, o critério de assiduidade sera fundamental
na avaliacdo de desempenho do profissional, ndo podendo o servidor ter mais de
duas (2) faltas injustificadas no més.

17.1.4. A constatacao de insuficiéncia de desempenho profissional acarretara
além da rescisdo do contrato temporario, o impedimento de ser novamente
contratado pela Administracdo Publica pelo prazo de 12 (doze) meses.

17.1.5. Nos contratos administrativos temporarios firmados em razao de convénio
ou outro ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extingdo sera
automatica, sem Onus para a Municipalidade, na hipotese de extincdo do
programa ou projeto de Governo.

17.1.6. Caso o contratado ndo cumpra o prazo descrito no inciso IX, ficara
impedido de concorrer a qualquer outra fungdo do PSS subsequente no Municipio
pelo prazo de 12 (doze) meses.

17.2. A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibicdo de celebracdo de novo
contrato com este Municipio por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

17.2.1. Considera-se inadimpléncia do contratado para os fins deste Edital a
constatacao de insuficiéncia de desempenho profissional, que acarretara além da
rescisao do contrato temporario, o impedimento de ser novamente contratado
pelo prazo de 12 (doze) meses e outros definidos em regulamento.
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17.3 O pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera:

I. Ser posto a disposi¢cado para outro 6érgédo ou entidade de outro ente federado,
exceto quando de relevante interesse publico previamente justificado pelas
autoridades vinculadas aos 6rgaos pactuantes e mantida a natureza da funcao;

Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confiancga;

lll. Reduzir e/ou descumprir a carga horaria (diaria/semanal/mensal) e a jornada
de trabalho diaria.

17.3.1. A inobservancia do disposto nos incisos deste item importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgresséo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

18.1. O Cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo de PSS ou da
Secretaria solicitante, diante de fatos de relevante interesse publico ou atraso na
realizagédo das fases programadas.

18.2. Eventuais informacgdes adicionais, corregdes e demais comunicados serao
disponibilizados através do site oficial da PMPK.

18.3. E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os Editais,
comunicados e demais publicacdes referentes ao PSS, que serdo publicados na
forma da Lei Organica Municipal (LOM).

18.4. A aprovacgao neste PSS ndo assegura a admissao no servigo publico, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

18.5. A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo em designagéo
temporaria constatada ao tempo da convocagdo implica na eliminagdo do
candidato do PSS, e a qualquer tempo, na extingdo do contrato, conforme o caso.

18.6. A constatacao de apresentacao de qualquer documento falso sera objeto de
apuragdo administrativa, sem prejuizo da ac¢ao judicial cabivel, podendo o
responsavel sofrer as sangdes previstas Codigo Penal.

18.7. As irregularidades constantes neste PSS serdo objeto de sindicancia
apurada por o6rgao especifico e os infratores estardao sujeitos as penalidades
previstas em legislagao especifica.
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18.8. A convocacgao para a contratagdo nao é fase do processo de selegao e sera
realizada através da Secretaria solicitante.

18.9. Toda a documentacgao solicitada neste Edital e entregue pelo candidato nao
sera devolvida e/ou fornecida copia, ficando arquivada nos autos do PSS.

18.10. N&o serdo aceitas alegag¢des de desconhecimento das instrugdes, prazos,
pré-requisitos e demais especificagdes contidas neste Edital.

18.11. Nao serao prestadas informacgdes sobre os termos dos editais por telefone,
e-mail, atendimento, ouvidoria e/ou redes sociais, cabendo ao candidato a leitura
destes.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria solicitante, ouvida a
Comisséao de PSS e a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

18.13. De acordo com a legislagdo processual em vigor, € a Comarca de
Presidente Kennedy/ES o foro competente para apreciar e julgar as demandas
judiciais decorrentes deste PSS.

18.14. Ao realizar a inscri¢do, o candidato concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709
— Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais (LGPD) e outras correlatas.

Presidente Kennedy — ES, 31 de outubro de 2025.

HOMOLOGO OS TERMOS DESTE EDITAL

FATIMA AGRIZZI CECCON
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DECRETO N° 112/2024

Meyrielli dos Santos Bernardo
Presidente

Jorgian de Lima Gomes Karem Martins Campos Neolan Correa Barbosa Patricia Conti Ferreira
Membro Membro Membro Membro
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ANEXO 1

DO CRONOGRAMA

ACAO DATA/PERIODO
Publicacao do Edital do PSS 31/10/2025
3a7/11/2025
Periodo de Inscricao e

10 a 14/11/2025

Divulgacgao da Classificagao Inicial — apds analise da

Ficha de Inscricdo e Chamada Para Apresentagao dos 19/11/2025
Documentos Declarados na Ficha de Inscricdo
Apresentagao dos Documenj[oﬂs Declarados na Ficha de 24 & 25/11/2025
Inscricao
Divulgacéo da Classificagao Parcial — apos analise dos 04/12/2025
Documentos Comprobatorios
Pedidos de Reconsideracao 05/12/2025
Divulgacao da Classificagao Final 12/12/2025
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ANEXO 11

DAS FUNCOES, ATRIBUICOES, VENCIMENTOS E
REQUISITO (S) MINIMO (S)

MAGISTERIO
EDUCAGAO ESPECIAL

PROFESSOR MAMPA - R$ 4.618,20 40 horas 10CI*
EDUCAGAOQ ESPECIAL - 35CR*
Atendimento educacional especializado na area de de ampla concorréncia,
Alunos com deficiéncia, transtornos globais do sendo 5 reservadas
desenvolvimento e com altas para PcD
habilidades/superdotagao
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Magistério das séries iniciais em nivel superior um_ou outro acrescido de Curso
com carga horaria presencial igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas na area de deficiéncia mental/intelectual com certificacéo
emitida por instituigdes publicas de ensino, particulares de ensino ou filantropicas de ensino, conveniadas com a SEDU ou Curso de
Pés-graduacao na area de educagéo inclusiva.

ATRIBUIGOES: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo € 0 nimero
de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagéo, a comunicagao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos Opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacdo; Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espagos de
participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satide, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR MAMPA - R$ 2.886,38 25 horas 02 CR*
EDUCAGAO ESPECIAL - de ampla concorréncia
Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Visual - INSTRUTOR DE BRAILE
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia, acrescido de Curso de Especializagdo (Pés-Graduagéo) em Educagao
Especial, acompanhado de Curso em Braille, com no minimo 200 (duzentas) horas, realizado em Instituido Especializada, com periodo
de durag&o minimo de 30 (trinta) dias.

ATRIBUIGOES: O profissional devera ter conhecimento em informatica, realizar com eficiéncia o Plano de Atendimento Educacional
Especializado, elaborar texto dentro das normas técnicas, ter conhecimento e aplicar as Grafias Braille, aceitar as condigdes do trabalho
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itinerante, intra e interinstitucionais e colaborativo, atendendo os requisitos préprios da area de atuagdo, como também, planejar,
acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagogicas, e ainda atuar nas capacitagdes na area especifica de atendimento e
interagéo com as familias. Quando necessario trabalhar a assinatura e as atividades de vida independente.

PROFESSOR MAMPA - R$ 2.886,38 25 horas 02 CR*
EDUCAGAOQ ESPECIAL - de ampla concorréncia
Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Auditiva — INSTRUTOR DE LIBRAS
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais / Letras Libras ou Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, um ou outro acrescido de Curso de Especializagdo (P6s-Graduagdo) em Educagdo Especial, acompanhado de

Certificado de Curso de Instrutor com no minimo 200 (duzentas), realizado em Instituicdo Especializada, com periodo de duragéo
minimo de 30 (trinta) dias.
ATRIBUIGOES: Ter dominio da LIBRAS; Realizar a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS); Colocar-

se como mediador da comunicagdo entre o aluno surdo e os ouvintes como forma de garantir a aprendizagem; Participar do
planejamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo.

PROFESSOR MAMPA - R$ 2.886,38 25 horas 02 CR*
EDUCAGAO ESPECIAL - de ampla concorréncia
Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Auditiva - TRADUTOR INTERPRETE DE
LIBRAS
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais / Letras Libras ou Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior, um ou outro acrescido de Curso de Especializagdo (Pés-Graduagéo) em Educagdo Especial, acompanhado de Curso
de LIBRAS ou Certificado de Proficiéncia Tradugao e Interpretagdo de LIBRAS (PROLIBRAS), ou de Curso de Formagéo de Tradutor e
Intérprete de LIBRAS, com no minimo 200 (duzentas), realizado em Instituigdo Especializada, com periodo de duragdo minimo de 30
(trinta) dias.

ATRIBUIGOES: Ter dominio da LIBRAS; Realizar a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS); Colocar-
se como mediador da comunicagdo entre o aluno surdo e os ouvintes como forma de garantir a aprendizagem; Participar do
planejamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo.

EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR MAMPA - R$ 4.618,20 40 horas 46 CR*
EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE - de ampla concorréncia,
Conhecimentos Linguisticos, Matematicos, sendo 5 reservadas
Ciéncias Naturais e Ciéncias Sociais para PcD
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia (Habilitagio Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior, um ou outro acrescido de Curso de 360 horas
na area de Educagao Infantil.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragdo e execugéo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianca, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
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dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagéo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagégica; Zelar pela preservagdo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPA - R$ 2.886,38 25 horas 30 CR*
EDUCAGAO INFANTIL - PRE-ESCOLA - de ampla concorréncia,
Conhecimentos Linguisticos, Matematicos, sendo 3 reservadas
Ciéncias Naturais e Ciéncias Sociais para PcD
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resolugéo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior, um ou outro acrescido de Curso de 360 horas
na area de Educag&o Infantil.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agéo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagédo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagégica; Zelar pela preservagdo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR MAMPA - R$ 2.886,38 25 horas 60 CR*
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - de ampla concorréncia,
NUCLEO COMUM sendo 6 reservadas
Lei 500/98 para PcD

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior.
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ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE ENSINO/DISCIPLINA REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPA - R$4.040,93 35 horas 11 CI*
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 30 CR*
NUCLEO COMUM de ampla concorréncia,
TEMPO INTEGRAL sendo 4 reservadas
Lei 500/98 para PcD

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura em Pedagogia amparada pela
Resolugéo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura Curso Normal Superior.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperago paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO | CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB - R$ 2.886,38 25 horas 18 CR*
ENSINO FUNDAMENTAL - de ampla concorréncia,
ARTES sendo 2 reservadas
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Lei 500/98 | | para PcD

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Artes Plasticas, Diploma de Licenciatura em Educagéo Artistica, Diploma de Licenciatura
em Artes Visuais, Diploma de Licenciatura em Artes Cénicas, Diploma de Licenciatura em Musica devidamente registrado conforme Art.
48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagéo
Pedagdgica para Docentes ministrado por instituicio de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagdo em: Artes Plasticas,
Educacdo Artistica, Artes Visuais, Artes Cénicas e Musica.

ATRIBUI(}OES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteudo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB - R$ 2.886,38 25 horas 11 CR*
ENSINO FUNDAMENTAL - de ampla concorréncia,
CIENCIAS sendo 1 reservada para
Lei 500/98 PcD

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Biologia ou Diploma de Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificagio em Biologia
devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Histérico Escolar do
Curso do Programa de Formag&o Pedagégica para Docentes ministrado por instituicao de ensino superior regularizada pelo MEC, com
Habilitagdo em: Biologia.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua ac¢do pedagdgica; Zelar pela preservagao do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
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dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB - R$ 2.886,38 25 horas 21 CR*
ENSINO FUNDAMENTAL - de ampla concorréncia,
EDUCAGAOQ FiSICA sendo 2 reservadas
Lei 500/98 para PcD

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educagéo Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de
Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagogica para Docentes
ministrado por instituicio de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagdo em: Educag&o Fisica e registro no Concelho de
Classe atualizado.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragéo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNQI\OIMODALIDADE DE REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB - R$ 2.886,38 25 horas 08 CI*
ENSINO FUNDAMENTAL - 12 CR*
ENSINO RELIGIOSO de ampla concorréncia,
Lei 500/98 sendo 2 reservadas
para PcD

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Ensino Religioso ou Licenciatura em qualquer area do conhecimento acrescida de curso de Pos-
graduag&do em Ensino Religioso que atenda as prescrigdes das Resolugdes de amparo ou Bacharel em Ciéncias da Religido acrescido
do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para docentes com habilitagdo em Ensino Religioso ou Licenciatura em Ciéncias da
Religigo.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
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pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUN(}AOIMODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB - R$ 2.886,38 25 horas 09 CR*
ENSINO FUNDAMENTAL - de ampla concorréncia,
GEOGRAFIA sendo 1 reservada para
Lei 500/98 PcD

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Geografia ou Diploma de Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Plenificaggo em
Geografia ou Diploma de Licenciatura em Ciéncias Sociais, nos termos da Portaria MEC n°® 399/1998, devidamente registrado conforme
Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido do Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagao
Pedagogica para Docentes ministrado por instituigdo de ensino superior regularizada pelo MEC com habilitagdo em: Geografia.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agéo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperago paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragéo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO | CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB - R$ 2.886,38 25 horas 09 CR*
ENSINO FUNDAMENTAL - de ampla concorréncia,
HISTORIA sendo 1 reservada para
Lei 500/98 PcD

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Histéria ou Diploma de Licenciatura Curta em Estudos Sociais com Plenificagdo em
Histéria ou Diploma de Licenciatura em Filosofia, nos termos da Portaria MEC n° 399/1998, ou Diploma de Licenciatura em Ciéncias
Sociais, nos termos da Portaria MEC n° 399/1998, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou
outro acrescido do Certificado e Histdrico Escolar do Curso do Programa de Formag&o Pedagdgica para Docentes ministrado por
instituicdo de ensino superior regularizada pelo MEC com habilitagdo em: Histéria.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
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politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuaco devidamente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliacdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracéo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB - R$ 2.886,38 25 horas 15 CR*
ENSINO FUNDAMENTAL - de ampla concorréncia,
INGLES sendo 2 reservadas
Lei 500/98 para PcD

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Letras/ Inglés ou Diploma de licenciatura curta em Letras com Plenificagéo na Lingua
Inglesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB OU Diploma de Bacharel um ou outro acrescido do Certificado e Histdrico
Escolar do Curso do Programa de Formagéo Pedagogica para Docentes ministrado por instituido de ensino superior regularizada pelo
MEC com habilitagdo em: Inglés.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua a¢do pedagdgica; Zelar pela preservagao do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB - R$ 2.886,38 25 horas 12 CR*
ENSINO FUNDAMENTAL - de ampla concorréncia,
LINGUA PORTUGUESA sendo 1 reservada para
Lei 500/98 PcD
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PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Letras/ Portugués ou Diploma de licenciatura curta em Letras com Plenificacdo em
Lingua Portuguesa devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido do Certificado e
Historico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagdgica para Docentes ministrado por instituicdo de ensino superior
regularizada pelo MEC com habilitagdo em: Lingua Portuguesa

ATRIBUI(}OES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o conteudo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB - R$ 2.886,38 25 horas 12 CR*
ENSINO FUNDAMENTAL - de ampla concorréncia,
MATEMATICA sendo 1 reservada para
Lei 500/98 PcD

PRE-REQUISITO: Diploma de licenciatura em Matemética ou Diploma de licenciatura curta em Ciéncias com Plenificagdo em
Matematica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido do Certificado e Histdrico
Escolar do Curso do Programa de Formagéo Pedagogica para Docentes ministrado por instituigio de ensino superior regularizada pelo
MEC com habilitagio em: Matematica.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua ac¢do pedagdgica; Zelar pela preservagao do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.
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PROGRAMA KENNEDY EDUCA MAIS - LEI N° 1.303/2017

PROFESSOR MAMPA R$ 2.886,38 25 horas 10 CI*
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 41 CR*
EDUCA MAIS - de ampla concorréncia,
ENSINO FUNDAMENTAL - sendo 5 reservadas
NUCLEO COMUM para PcD
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Magistério a nivel médio e cursando: Magistério das séries iniciais em nivel superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Magistério das séries iniciais em nivel superior.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interagcdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagégica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; e Planejar e executar os trabalhos de
acordo com os objetivos do projeto atendendo ao desenvolvimento integral da crianga; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Substituir
quando solicitado, atestados e licengas de docentes regentes de classe de acordo com a demanda da SEME.

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CI*
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 01 CR*
EDUCA MAIS - de ampla concorréncia
EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL -
TERAPIA AQUATICA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educagdo Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de
Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Histoérico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagogica para Docentes,
ministrado por instituigdo de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagdo em Educag&o Fisica, ambos acrescidos de registro
atualizado no Orgao Competente (Conselho Regional de Educaggo Fisica).

ATRIBUIGOES: Avaliar as habilidades aquaticas, individuais ou em grupo e o nivel de adaptacdo ao meio liquido, com vistas a
estabelecer o programa de intervengdo; Avaliar a condicdo fisica e cinesiologica-funcional especifica do educando; Trabalhar com
banhos de imerséo e atividades aquaticas como a natag&o, hidroginastica e hidroterapia; Planejar e executar atividades de acordo com as
especificidades de cada aluno; Utilizar os recursos de uma piscina preparada especificamente; Utilizar os principios fisicos da agua com
0 intuito de reabilitagéo fisica em criangas com distlrbios diversos; Oferecer ao praticante uma melhora na qualidade de vida pelo
aumento de forga muscular, capacidades cardiorrespiratorias entre outras, todas realizadas no ambiente hidrico, com todas as
vantagens que ele proporciona, como diminuigdo do peso corporal, menor impacto articular e maior resisténcia na execugdo de
movimentos.
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PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CF
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 03 CR*
EDUCA MAIS - de ampla concorréncia
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
CIENCIAS
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formago dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagégica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagédo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CF
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 03 CR*
EDUCA MAIS - de ampla concorréncia
ENSINO FUNDAMENTAL -
DANCA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Danga ou Licenciatura na Area da Educaco acrescido de Pés-Graduag&o em Danga.

ATRIBUIGOES: Ensinar técnicas de danca, improvisagao, criacdo, composigao e analise do movimento, executando a danca através de
movimentos preestabelecidos ou ndo, optando pela danga classica, moderna, contemporanea, folclorica, popular ou de shows;
Coordenar atividades com a equipe cenotécnica - figurino, som, iluminagdo, maquiagem e efeitos especiais entre outros, demonstrando
capacidade de trabalhar em equipe; Organizar roteiros e/ou estruturas coreogréficas, criando movimentos com as varias linguagens da
danga, utilizando-se de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se para tanto de masica, texto ou qualquer estimulo especifico,
optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e transmitindo aos artistas a forma, a movimentag&o, o ritmo, a dinamica, a
postura e a interpretagdo necessérios para a execugéo da arte, podendo dedicar-se também a preparagéo corporal dos artistas e ainda
procedendo investigagdo pertinente sobre o tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas; Desenvolver consciéncia
cinesiologica, demonstrando conhecimento dos componentes do espetaculo (cenario, luzes, som, etc.), configurando esteticamente os
elementos da danga , demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderecos; Transportar as
ideias, imagens e sensagdes para a linguagem coreogréfica, trabalhando o lidico, sensacdes e emogdes, dando qualidade dramatica ao
movimento e expressando imagens através do corpo; Manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando agbes, passos, gestos e
movimentos, interagindo fisicamente com os parceiros da danga, ensaiando e dangando.
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ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CI*
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 03 CR*
EDUCA MAIS - de ampla concorréncia
ENSINO FUNDAMENTAL -
EDUCAGAOQ FiSICA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educagéo Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de
Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Historico Escolar do Curso do Programa de Formagdo Pedagdgica para Docentes,
ministrado por instituigio de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagao em Educagéo Fisica, ambos acrescidos de registro
atualizado no Orgédo Competente (Conselho Regional de Educag&o Fisica).

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patrim6nio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; e Dar suporte aos jogos estudantis;
Realizar gincanas e outras formas de esporte e lazer.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO | CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CI*
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 02 CR*
EDUCA MAIS - de ampla concorréncia
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
GEOGRAFIA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
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aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNQAOIMODALIDADE DE REMUNERA(}AO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CF
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 02 CR*
EDUCA MAIS - de ampla concorréncia
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
HISTORIA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagogica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragéo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO | CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CrF
ESTUDOS ORIENTADOS 03 CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA MAIS - de ampla concorréncia
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
LINGUA PORTUGUESA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
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autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragéo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CI*
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 03 CR*
EDUCA MAIS - de ampla concorréncia
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS -
MATEMATICA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formagao Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIG()ES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperago paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua a¢do pedagdgica; Zelar pela preservagao do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO | CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CrF
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY 01 CR*
EDUCA MAIS - de ampla concorréncia
ENSINO FUNDAMENTAL -
MUSICA
Lei 500/98
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PRE-REQUISITO: Licenciatura em Musica ou Licenciatura em Educacgo Artistica Habilitacao em Musica; ou Licenciatura na Area da
Educacéo acrescido de Pés-Graduagdo em Musica, ou Licenciatura na Area de Educagio um ou outro acrescido de Curso Técnico em
Musica.

ATRIBUIGOES: Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem; Ter conhecimento para ensinar diversos instrumentos:
teclado, flauta, violino e violdo; Preparar € ministrar aulas, acompanhar o desempenho dos estudantes, desenvolvendo atividades
especificamente musicais tais como a interpretagdo de obras instrumentais e vocais; Acompanhar os alunos de musicas em
apresentagdes dentro e fora do Municipio de Presidente Kennedy.

FACILITADOR DE OFICINAS - BALE Salario Minimo 20 horas 02 CI*
ESTUDOS ORIENTADOS PROGRAMA KENNEDY Vigente 04 CR*
EDUCA MAIS - de ampla concorréncia,
EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - sendo 1 reservada para
COREOGRAFIA PcD

PRE-REQUISITO: Licenciatura em Danga ou Ensino Médio Completo e Curso na area de Coreografias/Ballet.

ATRIBUIGOES: Desempenhar papel de facilitador executando tarefas que vislumbre atividades de balé, atreladas a formago minima
para composi¢do de grupos de balé; Registrar as atividades realizadas nos grupos; Coordenar atividades com a equipe cenotécnica -
figurino, som, iluminago, maquiagem e efeitos especiais entre outros, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe; Organizar
roteiros efou estruturas coreogréficas, criando movimentos com as varias linguagens da danga, utilizando-se de recursos humanos,
técnicos e artisticos, valendo-se para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo especifico, optando por quais técnicas corporais seréo
utilizadas e transmitindo aos artistas a forma, a movimentagao, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretagdo necesséarios para a
execugdo da arte, podendo dedicar-se também a preparagéo corporal dos artistas e ainda procedendo investigagdo pertinente sobre o
tema selecionado, inclusive em outras areas artisticas; Desenvolver consciéncia cinesiolégica, demonstrando conhecimento dos
componentes do espetaculo (cenario, luzes, som, etc.), configurando esteticamente os elementos da danga , demonstrando
sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com maquiagem e aderegos; Acompanhar os alunos em apresentagdes dentro e fora
do Municipio.

PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - LEI N 1.398/2019

PROFESSOR MAMPA R$ 2.886,38 25 horas 22 CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - de ampla concorréncia,
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - sendo 2 reservadas
NUCLEO COMUM para PcD

Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Magistério a nivel médio e cursando: Magistério das séries iniciais em nivel superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo Magistério das séries iniciais) ou Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006. ou Magistério das séries iniciais em nivel superior, ambos acrescidos
de Pos-Graduagdo em Educagao de Jovens e Adultos.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagao de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
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Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; e Estreitar relagdo do fazer
pedagogico, do ideal ao real, transformando a escola em um espago de sociabilidade, de transformagao social e de construcéo de
conhecimentos; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Oferecer aos educandos a probabilidade de ampliar as competéncias necessarias
para a aprendizagem dos conteldos escolares, bem como a possibilidade de aumentar a consciéncia em relagéo a interagdo com o
mundo, desenvolvendo a capacidade de participagao social, no exercicio da cidadania.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CI*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - 02 CR*
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - de ampla concorréncia
ARTES
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Artes Plasticas, Diploma de Licenciatura em Educagao Artistica, Diploma de Licenciatura
em Artes Visuais, Diploma de Licenciatura em Artes Cénicas, Diploma de Licenciatura em Musica devidamente registrado conforme Art.
48 da LDB ou Diploma de Bacharel um ou outro acrescido de Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formag&o
Pedagégica para Docentes ministrado por instituigdo de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagdo em: Artes Plasticas,
Educacéo Artistica, Artes Visuais, Artes Cénicas e Musica.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagdgico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperago paralela e periodica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO | CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 03 CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - de ampla concorréncia
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
CIENCIAS
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagégica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
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politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuaco devidamente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os resultados da avaliacdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracéo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 01CI*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - 02 CR*
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - de ampla concorréncia
EDUCAGAO FiSICA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma de Licenciatura em Educagdo Fisica devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de
Bacharel acrescido de Certificado e Histérico Escolar do Curso do Programa de Formagao Pedagdgica para Docentes, ministrado por
instituicdo de ensino superior regularizada pelo MEC, com Habilitagdo em Educagao Fisica, ambos acrescidos de registro atualizado no
Orgado Competente (Conselho Regional de Educacéo Fisica) atualizado.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua a¢do pedagdgica; Zelar pela preservagao do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL
PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 02 CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - de ampla concorréncia
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
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GEOGRAFIA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patrim6nio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 02 CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - de ampla concorréncia
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
HISTORIA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagéo dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagégico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacéo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagao do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuago conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integracdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.
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FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 03 CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - de ampla concorréncia
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
LINGUA PORTUGUESA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contelido de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participagdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes a sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperagéo paralela e periédica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Zelar pela preservagéo do
patriménio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragéo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

FUNGAO/MODALIDADE DE REMUNERAGAO | CARGA HORARIA VAGAS
ENSINO/DISCIPLINA SEMANAL/MENSAL

PROFESSOR MAMPB R$ 2.886,38 25 horas 03 CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA SEMPRE - de ampla concorréncia
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
MATEMATICA
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Curta na disciplina pleiteada ou Licenciatura Plena na disciplina pleiteada ou Programa Especial de
Formag&o Pedagdgica na disciplina pleiteada.

ATRIBUIGOES: Cultivar o desenvolvimento/formagao dos valores éticos; Ministrar aula, ensinando o contetdo de forma integrada e
compreensivel, zelando pela aprendizagem dos alunos; Participar do processar do processo de elaboragéo e execugdo do projeto
politico pedagogico da escola; Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade escolar; Participar efetivamente do
conselho de classe; Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito de
aprendizagem; Promover a saudavel interacdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto imagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos; Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando estimular o interesse
dos alunos; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Planejar, executar,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para o seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento de seu
desempenho através de participacdo de grupos de estudos, cursos, eventos e programas educacionais; Manter todos os documentos
pertinentes & sua area de atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos
alunos e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do
aluno; Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar;
Participar e/ ou empreender atividade de enriquecimento curricular; Responsabilizar-se pela recuperacéo paralela e periddica dos
alunos visando o seu sucesso; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para
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realizagdo das aulas e outras atividades; Propor e realizar projetos especificos na sua agéo pedagégica; Zelar pela preservagéo do
patrimdnio escolar; Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefa docente;
Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagéo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através
dos Conselhos de Classe e da Escola; Participar do processo de integragdo escola/ comunidade; Desempenhar outras fungdes
correlatas.

APOIO PEDAGOGICO

PROFESSOR MAMPP - R$ 2.886,38 25 horas 27 CR*
EDUCA(}AO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL/EJA de ampla concorréncia,
- sendo 3 reservadas
PEDAGOGO para PcD
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Diploma em licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em supervisdo escolar, orientagdo educacional,
administracéo escolar, inspegao escolar ou diploma de licenciatura em Pedagogia nos termos do Art. 14 § 1° da Resolugdo CNE/CP n°
1, de 15 de junho de 2006, devidamente registrado conforme Art. 48 da LDB.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas, visando a promogdo de melhor
qualidade no processo ensino aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagéo infantil e para
ensino fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar, o projeto politico pedagdgico da escola; Coordenar e/ ou executar as
deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagéo e a legislagdo em
vigor; Promover agdes conjuntas com outros érgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeigopamento do trabalho na rede
escolar; Promover a integragéo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigdes favoraveis de participagdo no processo
ensino-aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais de area de educagdo numa perspectiva coletiva e coordenagdo
pedagdgica do processo educativo desenvolvido no processo escolar; Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento néo satisfatorio e propor medidas para supera-las; Orientar o corpo
docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria no processo ensino-aprendizagem; Coordenar a
elaboracdo de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando a melhoria no processo ensino-aprendizagem, coordenando e
avaliando sua execugao; Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
ensino; Realizar estudos diagndsticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a definigdo de diretrizes e das politicas
educacionais do municipio, em consonancia com as politicas e as diretrizes Estaduais e Nacionais; Desenvolver as atividades
especificas que constituem as responsabilidades administrativas da Secretaria Municipal de Educag&o; Desempenhar outras fungdes
afins.

PSICOPEDAGOGO R$ 2.53 25 horas 02 CR*
9,28 de ampla concorréncia

PRE-REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugio CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, ambos acrescidos de Curso de P6s-Graduagao “lato sensu” Especializagdo em Psicopedagogia.

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas, visando a promogdo de melhor
qualidade no processo ensino aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagéo infantil e para
ensino fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar, o projeto politico pedagdgico da escola; Coordenar e/ ou executar as
deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educagao e a legislagdo em
vigor; Promover agdes conjuntas com outros érgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeigopamento do trabalho na rede
escolar; Promover a integragéo Escola x Familia x Comunidade, visando a criagdo de condigdes favoraveis de participagdo no processo
ensino-aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais de area de educagdo numa perspectiva coletiva e coordenagdo
pedagdgica do processo educativo desenvolvido no processo escolar; Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de
alunos, analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para supera-las; Orientar o corpo
docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria no processo ensino-aprendizagem; Coordenar a
elaboracdo de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando a melhoria no processo ensino-aprendizagem, coordenando e
avaliando sua execugao; Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a melhoria da qualidade do
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ensino; Realizar estudos diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a subsidiar a defini¢éo de diretrizes e das politicas
educacionais do municipio, em consonancia com as politicas e as diretrizes Estaduais e Nacionais; Desenvolver as atividades
especificas que constituem as responsabilidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao; e Intervencéo psicopedagdgica,
visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, com enfoque o individuo ou a instituicio de ensino; Realizagéo de diagnostico e
interveng&o psicopedagdgica, mediante utilizagdo de instrumentos e técnicas da Psicopedagogia ;Apoio psicopedagogico aos trabalhos
educacionais; trabalhar com os processos de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limitagdes inerentes, decifrando a origem da
dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo emocional. A orientagdo psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a
aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como prevencao, identificacéo e redugdo dos problemas educacionais nos diversos niveis
de escolaridade. Utilizar-se de metodologia clinica e pedagogica, com um olhar clinico; quando necessaria a solugéo de dificuldades
apresentadas pelos alunos, promovendo encaminhamento a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades,
bem como orientacéo e esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados. Avaliar junto
com a diregdo e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade
normal; criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida segundo a teoria de Piaget: cooperagéo e respeito mutuo);
contribuir com andlise do sistema em escola, instituicbes de ensino ou de reabilitacdo e histérica educacional, além de aplicagéo de
alguns testes psicopedagégicos.

SUPERVISOR PEDAGOGICO EM ESTUDOS R$ 2.886,38 25 horas 01CF¥
ORIENTADOS 02 CR*
PROGRAMA KENNEDY EDUCA MAIS - de ampla concorréncia
ENSINO FUNDAMENTAL -
PSICOPEDAGOGIA E ORIENTAGAO
Lei 500/98

PRE-REQUISITO: Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, ambos acrescidos de Curso de Po6s-Graduagéo “lato sensu” Especializagdo em Orientagdo Educacional e/ou
Psicopedagogia.

ATRIBUIGOES: Socializar o saber docente (troca de experiéncias) - Promover encontros semanais, para divulgagao das agdes pedagégicas
desenvolvidas pelo projeto (experiéncias que obtiveram éxito). O supervisor planejard esse momento com convite-roteiro de
apresentacdo, onde todos deveram ser informados no inicio do ano letivo. Os trabalhos apresentados poder&o ser premiados de acordo
com sugestdes do corpo técnico. (Ex.: publicagdo em revistas, na internet, jornalzinho da escola, certificados de participagdo, entre
outros); Discutir permanentemente o aproveitamento escolar e a pratica docente; Realizar reunifes quinzenais para discutir as dificuldades em
sala de aula, procurando promover ages que viabilizem a recuperagdo dos alunos que estdo com dificuldades na aprendizagem. O
supervisor devera confeccionar uma ficha de acompanhamento individual do aluno, onde os professores deverdo mensalmente analisar
e preencher quadro de estatistica de desenvolvimento e evolug&o; Assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho
pedagagico interdisciplinar, O supervisor devera manter contato individual com cada professor, onde cada um preenchera uma ficha com
suas dificuldades, ansiedades e necessidades; e coletivamente a construgao de projeto interdisciplinar; Coordenar e participar das atividades
desenvolvidas no Projeto; Promover reunides mensais, através do resultado dos simulados, para avaliagdo do desempenho de
aprendizagem dos alunos. Elaborar lista de agdes para solucionar dificuldades; Planejar e elaborar juntamente com uma equipe de profissionais
simulados mensais para os alunos do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, bem como, organizar e acompanhar a aplicacdo das avaliagdes de
acordo com o curriculo escolar; Fazer premiag&o para os alunos destaques com apoio da equipe.

APOIO MULTIDISCIPLINAR

ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.765,56 30 horas 01CF
Lei 546/2001 01 CR*
de ampla concorréncia

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na &rea especifica. Registro no Conselho de Regional competente — Secéo Espirito Santo.
Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional. e Pés-Graduagdo em Educagdo Especial Inclusiva E Curso de
Orientador Social de, no minimo, 200hs.

ATRIBUIGOES: Elaborar documentos técnicos com analises baseadas em dados, como os diagnésticos socio territoriais; Produzir e
analisar dados georreferenciados, quando necessario; Propor e realizar diagnosticos participativos. Participar das capacitagdes
ofertadas pelo Governo Federal, Estadual e Municipal; Participar de forma efetiva das capacitagdes presenciais € EaD organizadas pelo
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Nucleo de Educagio Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social (NUEP/SUAS), como agdo indissociavel ao processo de
trabalho; Contribuir com a execugéo do planejamento/plano de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NUEP/SUAS) quando solicitado; Realizar superviséo de estagio obrigatorio de Universidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Exercer, conforme conhecimento técnico da area de formagao, competéncias elencadas na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social/2012 (NOB/SUAS/2012) e OrientagSes Técnicas da Vigilancia
Socioassistencial; Atuar de forma integrada com profissionais de outras areas, e outras correlatas, de acordo com a realidade local.

R$ 3.812,47 20 horas 02 CI*
04 CR*
de ampla concorréncia,
sendo 1 reservada para
PcD

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Sego Espirito Santo.
Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

FISIOTERAPEUTA
Lei 546/2001

ATRIBUIGOES: Avalia e reavalia o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos oOrgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesiote- rapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias dessas doengas; Atende a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos;
ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a
circulagdo sangtiinea; Ensina exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando
a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0 na execugdo das tarefas,
para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Controla o registro de dados,
observando as anotacbes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Pode planejar, organizar e
administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia; Pode assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras
atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO R$ 7.624,94 40 horas 03Cr
Lei 546/2001 03 CR*
de ampla concorréncia,
sendo 1 reservada para
PcD

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito Santo.
Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Atender e tratar pacientes e clientes para prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar tecnologia assistiva; adaptar
tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicag&o; prescrever drteseses e proteses; adaptar orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptag&o pré e pés-cirlrgico; aperfeicoar padrdes faciais; aperfeigoar habilidades comunicativas; aperfeigoar voz;
estimular ades&o e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas; Efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengéo, promog&o da salde e qualidade de
vida; Podem trabalhar em horarios diurnos, noturnos e em rodizio de turnos; Executar outras atividades correlatas.
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NUTRICIONISTA R$5.718,70 30 horas 03 CI*
Lei 546/2001 01 CR*
de ampla concorréncia

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Segéo Espirito Santo.
Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Examina o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo; Procede ao planejamento e elaboragéo
de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Programa e
desenvolve o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
servigos; Orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuido, para possibilitar um melhor rendimento do servico; Atua no setor de nutricdo dos
programas de salde, planejando e auxiliando sua preparagéo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;
Prepara programas de educacao e de readaptagdo em matéria de nutrigdo, avaliando a alimentagao de coletividades sadias e enfermas,
para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; Efetua o registro das despesas e das pessoas
que receberam refeicdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimular o custo médio da alimentagdo; Zela pela
ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes
relacionadas com o servigo de alimentagao, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para
assegurar a confecgao de alimentag&o sadia; Promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdes a respeito,
para prevenir acidentes; Participa de comiss6es e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refeicbes preparadas, aquisigdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo; Elabora mapa dietético, verificando, no prontuario dos
doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e o0 resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢éo e
horério da alimentagao de cada enfermo; Executar outras atividades correlatas.

FUNGAO REMUNERAGAO | CARGA HORARIA VAGAS
SEMANAL/MENSAL
PSICOLOGO R$ 7.624,94 40 horas 07 CI¥
Lei 546/2001 09 CR*

de ampla concorréncia,
sendo 2 reservadas
para PcD

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo na area especifica. Registro no Conselho Regional competente — Seg&o Espirito Santo.
Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicagdo de testes psicolgicos, para
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selegdo e treinamento
no campo profissional e o diagnéstico clinico; Proceder a formulagéo de hipétese e a sua comprovagao experimental, visando obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, para
orientar-se no diagndstico de certos disturbios emocionais e de personalidade; Promover a correcéo de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar
testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidades e outras caracteristicas pessoais, visando
detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a
terapia adequada; Participar na elaboragdo de andlise ocupacional, observando as condigées de trabalho e as fungdes tipicas de cada
ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagdo e
estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos
servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; Efetuar estudo da importancia da motivagdo no ensino,
introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e a determinagéo de caracteristicas especiais necessarias aos Professores; Reunir informagdes a respeito do paciente em
fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Diagnosticar a existéncia de problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;
Executar outras atividades correlatas
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TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 5.850,96 30 horas 01CI*
01CR*
de ampla concorréncia

PRE-REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional competente — Segao Espirito
Santo. e Certificagdo de regularidade profissional no Conselho Regional.

ATRIBUIGOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do educando. Atender pacientes para preveng&o, habilitagéo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos educandos; orientar alunos e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida; avaliar o estudante quanto as suas capacidades e
deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo. Facilitar e estimular a
participagdo e colaboragéo do aluno no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudangas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar alunos e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Executar outras
tarefas correlatas e inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local. Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar do
aluno; Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de ateng&o individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais
facilitadores da organizag&o do servico; Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores e Auxiliares de Cuidadores, inclusive realizando
visitas e orientagdo no domicilio; Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugéo dos objetivos do servigo com o
aluno; Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagao dos resultados; Elaborar relatérios.

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE CONVENIOS E PRESTAQAQ DE R$ 4.800,00 40 horas 01 CR*
CONTAS DOS RECURDOS DA EDUCACAO de ampla concorréncia

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no respectivo 6rgdo de classe e Certificagdo de
regularidade profissional no Conselho Regional e Curso de Pés- Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), no cargo pleiteado, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas que tenham na ementa disciplinas/ temas especificos.

ATRIBUIGOES: Elaborar e atualizar periodicamente os sistemas de prestagdes de contas SIGPC dos recursos do programa Nacional
de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), Programa dinheiro direto na escola
(PDDE) bésico, Programa dinheiro direto na escola PDDEs: Estrutura e Qualidade no programa Educagdo Conectada/ PDDE
Emergencial e Brasil Carinhoso, preenchimento e envio das prestagdes de contas dos recursos recebidos pelo FNDE, Aplicagdes dos
recursos destinados ao programa; Despesas permitidas na merenda; Aplicagdo da Agricultura Familiar de no minimo 30% do recurso
do FNDE PNAE; Elaboragéo e execugdo do processo de Prestagdo de Contas financeira e de execugdo de projetos, executar as
atividades de acordo com o processo de prestacdo de contas de cada Contrato de Gestao; emitir relatérios administrativos conforme
solicitagdo do Gestor; realizar acompanhamento e avaliagdo quanto a execugdo e o alcance dos objetos e objetivos dos contratos;
Orientar os responsaveis dos departamentos sobre 0 processo de prestagdo de contas dos recursos PDDE/FNDE; Acompanhar as
normativas estabelecidas na legislagdo vigente e suas aplicagdes; Analisar o alcance da democratizagéo, acessibilidade, divulgagéo e
distribuicdo dos projetos estdo sendo cumpridos; elaboragdo dos relatérios de comprovagéo da prestagdo de contas, preenchimento
Demonstrativo de receita e despesas da execugédo da prestagéo de contas do convénio do Programa Estadual do Transporte Escolar -
PETE/ES, elaboragéo de relatdrio final da prestagdo de contas, acompanhar e orientar a correta aplicagéo dos recursos do Programa
Estadual do Transporte Escolar - PETE/ES, Orientar o papel dos conselhos, Atribuicdes do CACS (Fundeb), em relag&o ao transporte
escolar; Atribuicbes do CAE (Alimentagdo Escolar), enquanto a merenda escolar; Cadastramento dos presidentes dos conselhos no
SIGECON; envio do parecer conclusivo sobre as prestagbes de contas do PNATE e PNAE. Recursos regulares FUNDEB;
Complementagdo da Unido — VAAF; Complementagdo da Unido — VAAT; Complementagdo da Unido — VAAR; Salario-Educacéo.
Acompanhamento da execugédo, Acompanhamento e monitoramento da aplicagéo dos recursos do FUNDEB; Minimo 70% pagamento
dos profissionais da educagdo; Maximo 30% em agdes de MDE (LDB art. 70); M&ximo de 10% para investir no ano seguinte; Apurago
minima de aplicagdo em MDE (art. 212 CF) 25% para Municipios. Detalhamento remunerag&o dos Profissionais da Educagdo FUNDEB
que recebem com Recurso do FUNDEB; Inserir os dados sobre os profissionais da educagao que recebam qualquer parcela de sua
remuneragao proveniente dos recursos do FUNDEB (Nome, CPF, local exercicio, carga horaria, tipo de categoria, categoria profissional,
situagdo do profissional, vencimento basico e Valor bruto da remuneragdo, nimero matricula e segmento atuagdo). Detalhamento da
remunerag&o; Parcela minima de 70%; profissionais da educagéo, parcela maxima de 30%; outras despesas, controle de saldos de
restos a pagar; restos a pagar inscritos, cancelados e pagos com recursos do MDE; Restos a pagar inscritos, cancelados e pagos com
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recursos do FUNDEB; controle de gastos com parcela diferida; controle de saldo financeiro; saldo financeiro do FUNDEB; Saldo
financeiro do salario educagdo; Remuneragdo de depoésitos bancarios, informagdes sobre todas as receitas vinculadas; Relatérios
disponiveis; Periodicidade e transmissao de dados; Fidelidade dos dados enviados; Controle Externo; Controle Interno; CACs; Arquivo
metadados: definigdo de arquivo metadados; Como extrair os arquivos metadados; Atualizagdo dos arquivos metadados; Impacto da
atualizagdo nos arquivos SIOPE. Acompanhamento e Validagdo do SIOPE - MAVS: Preenchimento das planilhas; Dados Gerais;
Receitas; Despesas; Despesas com recursos de MDE; Despesas com recursos do FUNDEB; Despesas com outros recursos;
Informacées Complementares; Remuneragdo dos profissionais da educagéo; Criticas; Aspectos gerais das criticas; Resolvendo as
criticas; Principais funcionalidades; Inibidor de criticas; Desbloqueio de linhas; Alteragdo de matriculas; Atualizagdo de dados
(metadados); Envio de declaragdo retificadora; Importando e exportando arquivos CSV. Emitir relatério; RREO; Demonstrativo do
FUNDEB; Processamento de arquivo; Recibo de transmissé&o.

FUNGAO REMUNERACAO CARGA HORARIA VAGAS
SEMANAL/MENSAL
MONITOR DE INFORMATICA Salario Minimo 40 horas 10 CI*
Vigente 18 CR*

de ampla concorréncia,
sendo 3 reservadas
para PcD

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo e curso de capacitacio em informatica com duragao de no minimo 120 (cento e vinte) horas.

ATRIBUIGOES: Prestar apoio as atividades de pesquisa com recursos de informética e manuseio do equipamento e programas;
Organizar 0 ambiente dos espagos reservados para execugdo do programa de inclusdo digital e realizagdo de outras atividades
relacionadas com sua esfera de competéncia; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, especificadamente na sala
de informatica; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios, ouvir reclamagdes e analisar
os fatos relativos a monitoria, transmitindo-o para a autoridade competente; Outras atividades correlatas.

CI* - Contratagdo Imediata.
CR* — Cadastro Reserva.
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ANEXO Il

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

NIiVEL SUPERIOR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
QUALIFICAGAO DESCRIGAO PONTUAGAO
Expengnma Experiéncia profissional na fungao pleiteada para atuagao: para efeito de calculo
profissional sera atribuido 0.5 (meio) ponto por més (30 dias) completos e ininterruptos 25 pontos
Publico/Privado ' '
DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULAGAO NA AREA DA EDUCAGAO:
Formagao de escolha do (a) Candidato (a)
. QUANTIDADE DE | poNTuAGAO POR | PONTUAGAO
DESCRIGAO TITULOS A TITULO MAXIMA
APRESENTAR
Po6s-Graduagéo Stricto Sensu (Doutorado) na area da Educagéo Até 01 (um) titulo 30 pontos 30 pontos
P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado) na &rea da Educacéo Até 01 (um) titulo 20 pontos 20 pontos
Pos-Gra~dua<;ao Lato Sensu (Pés-Graduagéo, MBA) na érea da Até 01 (um) titulo 10 pontos 10 pontos
Educagéo
DISTRIBUIGAO DE PONTOS POR TITULAGAO NA AREA DA EDUCAGAO:
Cursos de Formagao emitidos por Instituicdes Publicas
: QUANTIDADE DE  ponTuaGAO POR|  PONTUAGAO
DESCRICAO TITULOS A TiTULO MAXIMA
APRESENTAR
Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na area da
Educagao, emitido por instituicdes publicas, com carga horaria| Até 02 (dois) titulos 4 pontos 8 pontos
minima de 120h, concluido a partir de 01/01/2020
Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na area da
Educagao, emitido por instituicdes publicas, com carga horaria| Até 02 (dois) titulos 2 pontos 4 pontos
minima de 80h, concluido a partir de 01/01/2020
Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na area da
Educagao, emitido por instituicdes publicas, com carga horaria| Até 02 (dois) titulos 1,5 ponto 3 pontos
minima de 40h, concluido a partir de 01/01/2020
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NIiVEL MEDIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
QUALIFICAGAO DESCRIGCAO PONTUAGAO
Expene;nma Experiéncia profissional na fungao pleiteada para atuagio: para efeito de calculo
profissional sera atribuido 01 (um) ponto por més (30 dias) completos e ininterruptos 50 pontos
Publico/Privado '
DISTRIBUIGAO DE PONTOS POR TITULAGAO NA AREA DA EDUCAGAO:
Cursos de Formagao emitidos por Instituigoes Publicas
: QUANTIDADE DE  ponTuAGAO POR|  PONTUAGAO
DESCRICAO TITULOS A TiTULO MAXIMA
APRESENTAR
Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na area da
Educagao, emitido por instituicdes publicas, com carga horaria| Até 02 (dois) titulos 13 pontos 26 pontos
minima de 120h, concluido a partir de 01/01/2020
Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na area da
Educacéo, emitido por instituicdes publicas, com carga horaria|  Até 02 (dois) titulos 8 pontos 16 pontos
minima de 80h, concluido a partir de 01/01/2020
Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na area da
Educagao, emitido por instituicdes publicas, com carga horaria|  Até 02 (dois) titulos 4 pontos 8 pontos

minima de 40h, concluido a partir de 01/01/2020
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ANEXO 1V

FICHAS DE INSCRICAO

FOTO
3x4 recente NIVEL SUPERIOR
DADOS PESSOAIS

NOME: DATA DE NASC.: /

CPF: RG: ORG. EMISSOR:

ENDERECO RUA: N°
COMPLETO:

CIDADE: UF: CEP:

TEL: ( ) E-MAIL:

FUNGAO PLEITEADA/MODALIDADE DE ENSINO/DISCIPLINA
Descrigao Obrigatoria, sob pena de ndo conhecimento da Inscri¢éo:
VAGA
Concorrendo a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD)? ((:ID)1SOI:M ( )NAO
PRE-REQUISITO (S):
Descricao: ( )SIM ( )NAO
REQUISITOS

Brasileiro nato ou naturalizado? ()SIM ( )NAO
18 (dgzg@to) anos de i.dac.ie~ completo§ e .méximo de 74 (setenta e quatro) anos com ( )SIM ( )NAO
compatibilidade com as atribuicbes da fungao pleiteada?

Goza de boa salde fisica e mental? ()SIM ( )NAO
Registra antecedentes civis ou criminais? ()SIm ( )NAO
Esta em dia com as obrigacdes eleitorais? ()SIM ( )NAO
Se o candidato do sexo masculino, esta em dia com as obrigagdes militares? ()SIM ( )NAO
Possui habilitagéo exigida para a funco pleiteada e demais qualificagdesexigidas neste Edital? ( )SIM ( )NAO
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Foi condenado & pena privativa de liberdade transitada em julgado ouqualquer outra condenagédo ( )SIM ( )NAO
incompativel com a fungo publica?
A fungao escolhida se enquadra na vedagdo de acimulo de cargos/fungdes, conforme previsto no
art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicio Federal? Se acumulével constitucionalmente, devera ( )SIM ( )NAO
comprovar que ha compatibilidade de horarios, nos termos dos §§ 3° e 4°, do art. 8° da Lei
1.072/2013.
Foi demitido por justa causa nas esferas da Administragao Publica direta e indireta, de qualquer dos ( )SIM ( )NAO
poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada?
Esta impedido de ser contratado pelo Municipio? ( )SIM ( )NAO
Sofreu alguma penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos Ultimos 05 ( )SIM ( )NAO
(cinco) anos?
Conhece as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estd de acordo com elas? ()SIM ( )NAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS
DESCRIGCAO DOS PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO| . , ,
25 PONTOS (ITEM 7 C/C ANEXO Ill) AREAPUBLICA | AREAPRIVADA

Experiéncia profissional na fungéo pleiteada para atuagéo: para efeito de | PONTOS: PONTOS:

calculo sera atribuido 0,5 (meio) ponto por més (30 dias) completo

trabalhado até olimite de 50 meses.

PONTUAGAQ TOTAL:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - DESCRIGAO DA TITULAGAO - MAXIMO 75 PONTOS (ITEM 8 C/CANEXO IIl)

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (DOUTORADO) NA AREA DA EDUCAGAO - 30 pontos

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA

HORARIA:

PONTOS:

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO) NA AREA DA EDUCAGAO - 20 pontos

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

POS-GRADUAGAO LATO SENSU (POS-GRADUAGAO, MBA) NA AREA DA EDUCAGAO - 10 pontos

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO CURSO, NA AREA DA EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUICOES PUBLICAS, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 120H,

CONCLUIDO A PARTIR DE 01/01/2020 - 4 pontos cada

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:
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CERTIFICADO OU DECLARI}CAO DE CONCLUSAO CURSO, NA AREA,DA EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUICOES PUBLICAS, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 80H,
CONCLUIDO A PARTIR DE 01/01/2020 - 2 pontos cada

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

CERTIFICADO OU DECLAR{\(}AO DE CONCLUSAO CURSO, NA AREA’DA EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUICOES PUBLICAS, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40H,
CONCLUIDO A PARTIR DE 01/01/2020 - 1,5 pontos cada

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

PONTUAGAO TOTAL (EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS):

DECLARAGAO

DECLARO que aceito as condi¢oes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e, se
classificado na Primeira Etapa, apresentarei todos os documentos comprobatérios de pré-requisitos, dos
requisitos pessoais, de escolaridade, profissionais, titulagées e anexos/declaragées exigidos para participagdo
na Segunda Etapa do Processo Seletivo.

DECLARO Sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que todas as informagoes declaradas/apresentadas
por mim neste Processo Seletivo sao verdadeiras.

DECLARO que néo estou impedido de ser contratado pelo Municipio de Presidente Kennedy e que ndo soffri
nenhuma penalidade na esfera federal, estadual ou municipal, nos ltimos 05 (cinco) anos.

DECLARO ter conhecimento que essa declaragao esta sujeita aos crimes de “falsidade ideoldgica” e “fraude
processual” previstos, respectivamente, nos art. 299 e art. 347 do Codigo Penal e outros crimes que poderao
adequar-se ao caso concreto.

Presidente Kennedy, ES de de 2025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A) (OBRIGATORIA)
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FOTO
3x4 recente NiVEL MEDIO
DADOS PESSOAIS

NOME: DATA DE NASC.: /

CPF: RG: ORG. EMISSOR:

ENDERECO RUA: N°
COMPLETO:

CIDADE: UF: CEP:

TEL: ( ) E-MAIL:

FUNGAO PLEITEADA/MODALIDADE DE ENSINO/DISCIPLINA
Descrigao Obrigatoria, sob pena de ndo conhecimento da Inscri¢éo:
VAGA
Concorrendo a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD)? éID)1SOI_M (1 )NAO
PRE-REQUISITO (S):
Descrigao: ( )SIM ( )NAO
REQUISITOS

Brasileiro nato ou naturalizado? ()SIM ( )NAO
18 (dezoito) anos de idade completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos com ( )SIM ( )NAO
compatibilidade com as atribuicbes da fungao pleiteada?

Goza de boa salde fisica e mental? ()SIM ( )NAO
Registra antecedentes civis ou criminais? ()SIM ()NAO
Esta em dia com as obrigagdes eleitorais? ()SIM ( )NAO
Se o candidato do sexo masculino, esta em dia com as obrigagdes militares? ()SIM ( )NAO
Possui habilitagéo exigida para a funco pleiteada e demais qualificagdesexigidas neste Edital? ( )SIM ( )NAO
Foi condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ouqualquer outra condenagéo ( )SIM ( )NAO
incompativel com a fungo publica?

A fungado escolhida se enquadra na vedagdo de acimulo de cargos/fungdes, conforme previsto no

art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal? Se acumulavel constitucionalmente, devera ( )SIM ( )NAO

comprovar que ha compatibilidade de horarios, nos termos dos §§ 3° e 4° do art. 8° da Lei
1.072/2013.
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Foi demitido por justa causa nas esferas da Administrag&o Publica direta e indireta, de qualquer dos ( )SIM ( )NAO
poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada?
Esta impedido de ser contratado pelo Municipio? ( )SIM ( )NAO
Sofreu alguma penalidade disciplinar na esfera federal, estadual ou municipal, nos Ultimos 05 ( )SIM ( )NAO
(cinco) anos?
Conhece as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estd de acordo com elas? ( )SIM ( )NAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS
DESCRIGAO DOS PONTOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL - MAXIMO| . , ,
50 PONTOS (ITEM 7 C/C ANEXO Il AREAPUBLICA | AREAPRIVADA
Experiéncia profissional na fungéo pleiteada para atuagéo: para efeito de | PONTOS: PONTOS:

calculo sera atribuido 01 (um) ponto por més (30 dias) completo
trabalhado até olimite de 50 meses.

PONTUAGAO TOTAL:

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - DESCRIGAO DA TITULAGAO - MAXIMO 50 PONTOS (ITEM 8 C/CANEXO Ill)

CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO CURSO, NA AREA DA EDUCAGAO, EMITIDO POR

INSTITUIGOES I?UBLICAS, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 120H,
CONCLUIDO A PARTIR DE 01/01/2020 — 13 pontos cada

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

DESCRIGAO DO TIiTULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO CURSO, NA AREA DA EDUCAGAO, EMITIDO POR

INSTITUIGOES PUBLICAS, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 80H,
CONCLUIDO A PARTIR DE 01/01/2020 - 8 pontos cada

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE CONCLUSAO CURSO, NA AREA DA EDUCAGAO, EMITIDO POR

INSTITUIGOES RUBLICAS, COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 40H,
CONCLUIDO A PARTIR DE 01/01/2020 - 4 pontos cada

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

DESCRIGAO DO TITULO: CARGA PONTOS:
HORARIA:

PONTUAGAO TOTAL (EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULOS):
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DECLARAGAO

DECLARO que aceito as condi¢oes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e, se
classificado na Primeira Etapa, apresentarei todos os documentos comprobatérios de pré-requisitos, dos
requisitos pessoais, de escolaridade, profissionais, titulagées e anexos/declaragées exigidos para participagao
na Segunda Etapa do Processo Seletivo.

DECLARO Sob as penas da lei civil, administrativa e penal, que todas as informagdes declaradas/apresentadas
por mim neste Processo Seletivo sdo verdadeiras.

DECLARO que ndo estou impedido de ser contratado pelo Municipio de Presidente Kennedy e que nédo sofri
nenhuma penalidade na esfera federal, estadual ou municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos.

DECLARO ter conhecimento que essa declaragédo esta sujeita aos crimes de “falsidade ideolégica” e “fraude
processual” previstos, respectivamente, nos art. 299 e art. 347 do Cddigo Penal e outros crimes que poderdao
adequar-se ao caso concreto.

Presidente Kennedy, ES de de 2025.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A) (OBRIGATORIA)
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ANEXO V

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Nome:

CPF: RG:
Fixo: ( )

Telefone para Contato Celular: ( )

E-mail:

Fungao Pleiteada:

Referente ao Processo Seletivo Simplificado:

N° de Protocolo da Inscricao:

N° de Protocolo dos Documentos Comprobatarios:

Cépias de Documentos anexos? ( ) Sim - Quantas? ( ) Nao

Venho por meio deste, junto a Comissao Geral de Processo Seletivo Simplificado, interpor pedido
de reconsideragao pelo(s) motivo(s) abaixo discriminado(s):

Data: / 12025.

Assinatura do Requerente (Obrigatdria)
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